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RESOLUGAO N° 002, DE 19 DE MARGO DE 2015.

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DO
XINGU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora prop6s, a Camara Municipal de Vitéria do Xingu, Estado do
Para, aprovou e eu promulgo a seguinte,

RESOLUGAO:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (art. 1°)

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Vitéria do Xingu, que fica revista na
forma dos Anexos I, II, Il e V.

TiTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS (arts. 2° ao 7°)

Art. 2°. As atribuicbes dos cargos do Legislativo sdo as estabelecidas,
sumariamente, nos Anexos | e |l desta Resolucdo e, detalhadamente, no
Anexo |V, devendo seu enquadramento nominal ser feito através de ato da
Presidéncia.
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Art. 3°. A qualificacao profissional é pressuposto da carreira e a melhoria da
qualificagdo do servidor sera planejada, organizada e executada de forma
integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento da sua prestagdo de
Servigos.

Art. 4°. O Presidente da Camara, mediante Portarias, podera estabelecer
normas operacionais dos servicos administrativos, adotando rotinas,
procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizagdao e
produtividade.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos que se institui nesta
Resolucdo tem por objetivo a eficacia e a continuidade das acbdes do
Legislativo, a valorizagdo e a profissionalizacdo do servidor mediante
adocao:

l. Do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il De uma sistematica de remuneragao harmoénica, justa e com relagao
estabelecida entre o menor e o maior vencimento base, nos termos da
Constituicdo Federal, de modo a permitir a contribuicdo qualificada do
servidor na prestacao de seus servicos;

lll. Da possibilidade de ascensao por escolaridade e profissionalizacao,
cumulativamente a avaliagdo de desempenho e tempo de carreira.

Art. 6°. Para fins desta Resolugcdo, ficam estabelecidas as seguintes
definigdes.

l. Servidor: pessoa legalmente investida em cargo ou funcgéo publica;

. Cargo Publico: conjunto de atribuicbes de mesma natureza e area
com responsabilidades cometidas a servidor que tem como caracteristicas
essenciais estabelecidas nesta Resolugdo a criacdo, o numero, a
denominacédo propria e a remuneracao pelo Municipio, coincidindo cada um
a uma carreira especifica;
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lll. Funcao Publica: conjunto de atribuicbes, atividades e encargos
providos em carater transitérios e nos termos desta Resolugao;

IV. Classe: subdivisdo de um cargo no sentido vertical, identificada por
algarismos romanos, e que permite a promog¢éao do servidor nos termos desta
Resolucdo, pelo critério de formacgdo profissional, escolaridade e
merecimento apurado em avaliacido de desempenho;

V. Carreira: conjunto de classes escalonadas segundo o grau de
complexidade, com denominacao propria para cada cargo;

VI. Quadro de Pessoal: conjunto de cargos dos quadros de provimento
efetivo e em comissdo que formam a estrutura funcional da Camara
Municipal;

VIl. Nivel: posicionamento de cargo na carreira, conjugando classe e
referéncia para definicdo de vencimentos;

VIll. Referéncia: cada uma das posi¢cées na faixa de vencimento de cada
classe e que, correspondendo ao posicionamento horizontal, constitui a linha
natural de progress&o no servigo publico municipal, mediante o critério de
tempo de servigo e avaliacdo de desempenho nos termos desta Resolucéo,
identificada por letras do alfabeto de "A" a "K";

IX. Progressao Horizontal: e o percurso do servidor em cada classe do
seu cargo através da conjugacao do tempo de servico publico prestado ao
Municipio de Vitoria do Xingu e o seu desempenho funcional organizado em
referéncias;

X. Ascensao: e a possibilidade de desenvolvimento do servidor efetivo
dentro da carreira, de acordo com sua habilitacdo profissional e/ou
escolaridade, tempo de servico e merecimento dentro do mesmo cargo e
carreira;

Xl. Promogao: e a investidura do servidor em outro cargo de carreira
distinta da sua que ocorrendo em virtude de concurso publico, garante ao
servidor efetivo o enquadramento em classe e referéncia do novo cargo, com
aproveitamento do tempo de servigo publico prestado ao Municipio
de Vitdria do Xingu, e possibilidade de retorno ao cargo e carreira anteriores,
se nao aprovado no estagio probatario.
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Art. 7°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelece-se nos
termos dos dispositivos desta Resolugdo, embasado pelos seguintes
Anexos:

1. Anexo | — Quadro Permanente

Il.  Anexo Il — Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Publicas de
Confianca;
lll. Anexo lll - Quadro de Correlacdo de Cargos e Funcoes;

IV. Anexo IV — Quadro de Detalhamento de Funcgdes.

TiTULO 1lI
DO PROVIMENTO DE CARGOS (arts. 8°a 11)

Art. 8°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 9°. O provimento de cargo efetivo obriga a prévia aprovacdo em
concurso publico, a apuragdo dos resultados do estagio probatério para o
servidor e ao processamento ou ndo de sua estabilidade no servigco publico,
dentro de trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O afastamento do cargo efetivo em que se der a admissao
suspende o estagio probatorio, exceto quando, expressa e formalmente, for
reconhecido o n&o prejuizo das atribuicbes habituais do cargo de origem,
reconhecimento este que somente sera admitido entre cargos que possuam
funcdes afins.

Art. 10. Nos concursos publicos sera destinada ao deficiente fisico, nos
termos do Edital, a preferéncia nos casos de empate, sem prejuizo da
reserva de vagas nos termos da legislagao municipal aplicavel.
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Art. 11. Os concursos publicos serdo realizados através dos servigos de
instituicbes, empresas ou pessoal técnico especializado, sob supervisao de
Comissao Especial, composta em sua maioria por servidores efetivos,
designada através de portaria da Presidéncia da Camara.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (arts. 12 a 13)

Art. 12. Os cargos de chefia, assessoria e dire¢do, constantes do Anexo Il
desta Resolugao, sao de recrutamento amplo e provimento em comisséo.

§ 1°. Numero n&o inferior a 15% (quinze por cento) dos cargos/fungdes de
confianca sera ocupado por servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

§ 2°. O servidor do Quadro Permanente, investido em cargo comissionado,
percebera como gratificacdo, a diferenca entre os vencimentos do seu cargo
efetivo e o do cargo que vier a ocupar ou gratificagédo pelo exercicio da
Funcao.

Art. 13. O provimento dos cargos em comissao e de fungdes de confianga,
todos demissiveis "ad nutum", € de competéncia do Presidente da Camara.

§ 1°. Os assessores parlamentares serao indicados, facultativamente, pelos
vereadores titulares dos gabinetes onde os mesmos ficardo lotados e
nomeados pelo Presidente.

§ 2°. Os atos administrativos serdo assinados pelo Presidente da Camara
gque comunicara ao responsavel pelos servicos de Recursos Humanos que
os publicara com a certificacao do dia, hora e veiculo.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (art. 14)
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Art. 14. Os cargos de provimento efetivo estdo constantes no Anexo | da
presente Resolugdo e a investidura nos mesmos depende de prévia
aprovagao em concurso publico.

Secéo |

Da Progressao Horizontal (arts.15 a 19)

Art. 15. A carreira do servidor no servico publico da Camara Municipal
efetiva-se pela sua progressdao horizontal que, a cada triénio de efetivo
exercicio, garante progressdo a referéncia imediatamente superior, desde
que atingido 70% (setenta pontos percentuais) do total de pontos que
graduam a avaliagdo de desempenho conforme o Art. 5° e incisos desta
Resolucgao.

§ 1°. A primeira referéncia, "A", sera concedida apos 03 (trés) anos de
servico publico, e implicara em adicional de 6% (seis por cento) sobre o
vencimento inicial da classe e da mesma forma, e sucessivamente, a cada
triénio de servico prestado a Camara Municipal, o servidor fara jus ao
recebimento do mesmo adicional, sempre calculado sobre o vencimento
inicial da classe, ocasionando a progressdo de sua carreira na forma e
termos do Anexo |, ainda que na data desta Resolugao esteja enquadrado
em referéncia superior a correspondente ao seu real tempo de servico.

§ 2°. O servidor enquadrado na forma desta Resolugdo em classe e
referéncia superior a de sua escolaridade e tempo de servico, por forca da
disposicao constitucional da irredutibilidade de vencimentos, continuardo a
progressao horizontal até seu efetivo desligamento dos quadros do
Legislativo.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliara o mérito para a
progressao horizontal, e sua conclusdao sera levada a deciséao da
Presidéncia, prevalecendo esta, se recorrida nao for revista.

§ 4°. Apds a aquisicdo da estabilidade no servigo publico, incorporar-se-a ao
periodo de caréncia, para efeito de progressao horizontal, o tempo de servigo
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publico municipal prestado, sob qualquer vinculo, no ambito do Municipio de
Vitéria do Xingu.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho anual € o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicoes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional no servico publico por
progressao horizontal e ascensao, observados os requisitos de cada caso.

§ 1°. Para fins de aferigdo de estagio probatério a avaliagdo de desempenho
sera feita semestralmente.

§ 2°. Para a aferigdo de suficiéncia de desempenho pds-estagio probatoério, a
avaliagao de desempenho sera realizada anualmente e concluida até 30 de
dezembro, dentro do ciclo de 3(irés) anos previstos para a progressao
horizontal.

Art. 17. Na avaliacdo de desempenho sera adotado método que venha
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, e as
condicbes em que forem exercidas, observados os principios a serem
regulamentados por Ato da Mesa Diretora, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da vigéncia desta Resolugdo, que considerara os seguintes
critérios:
. Objetividade;
Il Periodicidade anual em ciclo de trés anos;
lll. Comportamento observavel do servidor em:

Discricao - 5 pontos;

a.
b. Relagao de trabalho - 10 pontos;

o

Assiduidade - 20 pontos;
d. Produtividade - 35 pontos;

e. Disciplina - 30 pontos.
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IV. Conhecimento prévio dos quesitos da avaliagdo por parte de servidor
e, posteriormente, dos resultados;

V. Capacitacdo dos avaliados.

Art. 18. A avaliacdo para progressao horizontal e ascensdo considerara
relatérios escritos das chefias imediatas, auto avaliacdo e Boletins de
Ocorréncia, e abrangera o periodo de permanéncia do servidor na referéncia
anterior a pretendida, sendo procedida por Comisséo, composta por 03 (trés)
membros, em sua maioria servidores, a ser designada atraves de Portaria.

Art. 19. A Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos anotara em fichas
individuais, anualmente, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor,
conforme PAD - Processo de Avaliacdo de Desempenho a ser
regulamentado pela Presidéncia da Camara através de Resolugao
especifica.

Paragrafo unico. As pastas funcionais de cada servidor serdo atualizadas
anualmente com anexacao de titulos, certidées de tempo de servico publico
municipal e averbagoes.

Secao ll
Da Progressao Vertical (arts. 20 a 23)

Art. 20. A progressao vertical € a passagem do servidor de uma classe para
outra superior do mesmo cargo, exigivel o cumprimento do estagio probatorio
e permanéncia minima um ano de exercicio efetivo das fungdes em cada
classe, sob comprovacao da escolaridade pré-requisito, o alcance minimo de
70%(setenta por cento) na ultima avaliacdo de desempenho, o tempo de
servico estipulado para cada classe e a possibilidade financeira e
orcamentaria para o aumento da despesa.

§ 1°. A progressao vertical devera ser provocada, formalmente, pelo servidor,
que devera estar no efetivo exercicio do cargo, ndo podendo retroagir, caso
o servidor n&o a requeira tempestivamente.

. 12
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§ 2°. O estagio probatdrio devera ser cumprido na classe onde o servidor for
alcado, ndao sendo permitida a ascensao a outra classe neste periodo.

§ 3°. O Presidente da Cémara s6 podera negar a ascensao do servidor a
outra classe, caso ndo esteja sendo cumprido qualquer dos requisitos
mencionados no caput deste artigo.

Art. 21. O servidor tera direito a progressao vertical a classe superior do
cargo, atendidos os requisitos do paragrafo anterior, mantendo, na nova
situagcao, a progressao horizontal ja alcangada na classe de onde seja
alcado, conforme as escalas por carreira, constantes do Anexo |.

Art. 22. O servidor que obtiver ascensdo para outra classe do seu cargo,
atendendo ao pré-requisito de escolaridade, ndo assumira exercicio de
fungcdes da categoria profissional de sua formagéo superior, permanecendo
com sua atuagdo na mesma area.

Art. 23. Para fins desta Resolugdo, consoante aos critérios de ascensao das
classes, dispostas no Anexo |, considera-se Especializagdo, cursos de pos-
graduacao e/ou MBA, oferecido por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Mistério da Educacdo), e da mesma forma o Nivel Médio Técnico, e
que tenham correlagao com qualquer atividade desenvolvida no Legislativo
Municipal.

Secao lll
Da Promocgao (art. 24)

Art. 24. O servidor investido, por concurso publico, em outro cargo efetivo
distinto do que ocupava, tem garantia do aproveitamento do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio de Vitoria do Xingu, para fins de
progressdes vertical e horizontal, depois de vencido o estagio probatorio na
funcao respectiva.

. 13
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TITULO IV
DA FUNCAO PUBLICA (arts. 25 a 26)

Art. 25. A funcao publica, definida no inciso lll, do Art. 6° desta Resolucéo,
caracteriza-se nas seguintes situagoes:

l. Exercicio de funcdes contidas no Anexo Il desta Resolugao, relativas a
direcédo de areas da Camara Municipal;

Il.  Substituicdo de servidor afastado temporariamente;

lll. Designagao para atender necessidade de realizagao de servico em
carater excepcional, quando ndo se tratar de servigos técnicos
especializados;

IV. Admissao temporaria para atender necessidades urgentes e eventuais,
que nao justifiquem a criagdo de cargos.

Art. 26. A contratacdo para funcao publica, nos casos dos incisos |, Il, Ill e
IV, do artigo anterior, tera os seus fundamentos explicitados no ato
administrativo que a formalizar, o qual especificara a remuneragcdo e o
periodo, de duragao néo superior a 12 (doze) meses, exceto quando se tratar
de substituicdo de servidor designado para cargo em comissao ou funcéo de
confianga, quando a contratacido tera a duragao necessaria e para exercicio
de funcdes de direcao.

TiITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO (arts. 27 a 30)

Art. 27. Remuneragao: € a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a

. 14
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natureza ou local de trabalho, vantagem pessoal ou outras provenientes de
direito adquirido, excluidas em qualquer caso:

a) diarias;

b) adicional noturno;
c) adicional de férias;
d) horas extras;

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracao, importancia superior ao subsidio percebido como subsidio,
no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal e Presidente da
Camara de Vereadores.

Art. 28. O servidor perdera:
l. A remuneracgao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il. A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos iguais ou
superiores a 15 (quinze) minutos, auséncias injustificadas e saidas
antecipadas, salvo na hipétese da compensagado de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio, na forma prevista em regulamento.

§ 2°. O registro de comparecimento e controle de horario de entrada e saida
do servidor sera apurado por meio de folha de ponto ou outro meio
determinado em regulamento.

Art. 29. Salvo por imposigao legal ou decisdo judicial, henhum desconto
incidira sobre a remuneracio dos servidores da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor e observado o disposto
no Art. 7°, VI, da Constituicdo Federal, a Camara Municipal promovera
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, com reposicao de
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custos se for o caso, excetuadas as contribuicdes de natureza sindical, que
serao processadas gratuitamente.

Art. 30. O vencimento e/ou a remuneragdo nao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdao de alimentos
resultantes de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS (arts. 31 a 32)

Art. 31. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

l. Indenizacdbes;

l. Auxilios;

lll. Gratificactes;

IV. Adicionais.

§ 1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos
casos e condi¢des indicados em lei especifica.

Art. 32. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgéo |

Das Indenizagdes (art. 33)

Art. 33. Constituem indenizacdes ao servidor:
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. Diarias;
Il. Transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizagdes, assim como Os
procedimentos para a sua concessao serao estabelecidos em regulamento.

Subsecao |

Das Diarias (arts. 34 a 36)

Art. 34. O servidor que, a servico, afastar-se da sede ou do local de trabalho
em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério municipal,
nacional ou para o exterior fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacao e locomocéao, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando
a Camara Municipal custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§ 2°. No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias, o servidor ndo
fara jus a diarias.

§ 3°. As diarias deveréao ser pagas antes do deslocamento do servidor.

§ 4°. Os valores das diarias poderéao ser revisados periodicamente.

Art. 35. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede ou local do
trabalho para executar as atividades designadas, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente em unica parcela, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.
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Art. 36. E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros
encargos ou Servigos.

Paragrafo unico. Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

Subsecao ll

Das Indenizacdes de Transporte (art. 37)

Art. 37. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execugao
de servicos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme
dispuser o regulamento.

Secao ll
Dos Auxilios (art. 38)

Art. 38. Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios:
. Auxilio transporte;

Il Auxilio alimentacgao;

Subsecao |
Do Auxilio Transporte (art. 39)

Art. 39. O servidor fara jus ao auxilio transporte em pecunia, de carater
indenizatorio, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com

-
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transporte coletivo ou qualquer outro meio, nos deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 1°. O valor mensal do auxilio transporte sera apurado a partir da diferenca
entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6%
(seis por cento) incidente sobre:

l. O vencimento do cargo efetivo, ainda que ocupante de cargo em
COMIsSSsAao;

Il O vencimento do cargo em comissdo, quando se tratar de servidor que
nao ocupe cargo efetivo, ou ndo havendo vencimento sobre a gratificacdo de
representacao.

§ 2°. O valor do auxilio transporte sera descontado na proporgcao de 1/30 (um
trinta avos) por dia de falta ao servigo, salvo no caso de faltas permitidas em
lei.

§ 3°. O pagamento do auxilio transporte sera suspenso nos seguintes casos:
. Férias;

Il Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll. Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias;

IV. Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VI. Outras licencas ndo remuneradas.

§ 4°. Os efeitos financeiros do auxilio transporte se dardo partir da data da
opcao expressa pelo servidor.

§ 5°. O auxilio transporte, concedido nas condicdes e limites definidos nesta
Resolugéao, sera custeado pela Camara Municipal, e:

l. Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracio para
quaisquer efeitos;

Il Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

lll. N&o se configura como rendimento tributavel do servidor.
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Subsecao ll

Do Auxilio Alimentacao (art. 40)

Art. 40. Por Ato do Presidente da Camara e/ou regulamento podera ser
concedido mensalmente auxilio alimentagdo, pago em pecunia, destinado a
custear as despesas com refeigcdes dos servidores da Camara Municipal.

Secao lll

Das Gratificagoes e Adicionais (art. 41)

Art. 41. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Resolucéo,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagcbes e
adicionais:

l. Retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca;

Il. Gratificacado natalina;

lll.  Adicional por tempo de servico;

IV. Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
V. Adicional noturno;

VI. Adicional de férias;

VIl. Adicional de Nivel Superior; e

VIIl. Gratificagao por Regime Especial de Trabalho.
Subsecao |

Da Retribuicao pelo Exercicio de Cargo em Comissao ou

Funcao de Confiancga (art. 42)
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Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissao ou designado para fungdo de confianga é devida retribuicdo
pecuniaria pelo seu exercicio, nos termos definido no § 2° do art. 12 desta
Resolucgao.

§ 1°. Fica garantido o direito dos servidores efetivos e comissionados de
participarem de comissfes, permanentes ou temporarias, se necessario, a
serem regulamentadas por Ato da Presidéncia, com limite de valor de
gratificagao de até 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.

§ 2° O servidor da Céamara Municipal, ocupante de cargo efetivo, no
exercicio de cargo em comissao, funcdo de confianca ou cedido, fara jus a
todas as vantagens do cargo efetivo, como se em exercicio estivesse.

Subsecao ll

Da Gratificagao Natalina (arts. 43 a 46)

Art. 43. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze) avos da
remuneracao, a que o servidor fizer jus por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo unico. A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 44. O pagamento da gratificagdo natalina sera efetuado no més de
dezembro.

§ 1°. Os contratados em carater emergencial ou para atender termo de
convénio, os comissionados e os servidores cedidos para a Camara
Municipal de Vitéria do Xingu, receberdo a gratificagdo natalina no més de
dezembro.

§ 2° Sera antecipado ao servidor ocupante do cargo efetivo, mediante
requerimento, desde que autorizado pela Camara Municipal, o pagamento da
gratificacdo natalina dentro do exercicio financeiro vigente.
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§ 3°. O servidor que obtiver 30 (trinta) faltas consecutivas ou mais nos 12
(doze) meses anteriores a data de seu aniversario, perdera o direito a
antecipacao da gratificagdo natalina bem como ao pagamento no més de seu
aniversario, devendo ser paga somente no més de dezembro.

Art. 45. Em caso de exoneragdo do cargo efetivo, cargo em comisséo,
destituido da funcdo de confianca, falecimento ou aposentadoria, a
gratificacdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio no ano, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracgao,
destituicdo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 46. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo (arts. 47 a 50)

Art. 47. O Adicional por Tempo de Servico € devido a razdo de 6% (seis por
cento) a cada trés (03) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
triénio.

§ 2°. Sera computado, para os efeitos do caput deste artigo, o tempo de
servigo efetivamente prestado ao Municipio de Vitéria do Xingu, sob o regime

estatutario, celetista e comissionado e nas contratagdes por tempo
determinado.

§ 3°. E vedado o cdmputo de tempo de servico prestado em outra Unidade
da Federacdo e/ou Municipio, para efeito de aquisicdo de adicional por
tempo de servigo.
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Art. 48. O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneracao para
todos os efeitos legais.

Art. 49. Em casos de acumulagao de cargos, o adicional sera concedido em
relacdo a cada um deles de acordo com o tempo de servico apurado
separadamente.

Art. 50. Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracéo
do adicional:

l. Licenca para tratar de interesses particulares;
Il Pena de suspensao;

§ 1°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao do direito
previsto nesta Resolug¢do na proporcao de um més para cada falta.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, suspensédo é a cassagao temporaria da
contagem do tempo, sobrestando-a a contar do inicio de determinado ato
administrativo, reiniciando sua contagem a partir da cessa¢gao do mesmo.

Subsecao IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario (art. 51)

Art. 51. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de duas horas por jornada, para
atender necessidade excepcional e temporaria dos servigos publicos.

§ 1° O Presidente da Camara, em carater excepcional, mediante prévia
justificativa da unidade administrativa interessada e comprovacdo da
disponibilidade orcamentario-financeira, por tempo ndo superior a 180 (cento
e oitenta) dias, podera acrescer o numero de horas de que trata o caput
deste artigo até o limite maximo de 04 (quatro) horas por jornada.
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§ 2°. N&o serdo descontados nem computados como jornada extraordinaria
as variagdes de horarios de entrada e saida do servico ndo excedente de
quinze minutos, observado o limite maximo de trinta minutos diarios.

§ 3° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacédo a hora normal de trabalho.

§ 4°. A base de calculo a que se refere o paragrafo anterior sera o
vencimento basico do servidor.

Subsecao V
Do Adicional Noturno (art. 52)

Art. 52. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo incidira sobre a
remuneragao prevista no § 3°, do artigo 52.

§ 2°. A base de calculo a que se refere o caput sera o vencimento basico do
servidor.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias (art. 53)

Art. 53. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, no més
imediatamente anterior ao gozo das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um terco) da remuneracgao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de confianga ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.
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Subsecao VI
Do Adicional de Nivel Superior (art. 54)

Art. 54. Aos servidores do grupo atividade de nivel superior € devido o
adicional de nivel superior correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento basico e/ou inicial da carreira.

Paragrafo Unico - Aos servidores que possuam curso de nivel superior,
legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao, é devido o adicional
de que trata o caput como forma de incentivo e estimulo a profissionalizacio.

Subsecao VIl
Da Gratificagcao por Regime Especial de Trabalho (arts. 55 a 56)

Art. 55. A gratificagdo € a retribuicdo pecuniaria mensal destinada aos
ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestagao do servico
em tempo integral ou de dedicagéo exclusiva.

§ 1°. As gratificacbes devidas aos servidores convocados para prestarem
servico em regime de tempo integral ou de dedicagao exclusiva obedecerao
escala variavel, fixada em regulamento, respeitados os seguintes limites
percentuais:

a) pelo tempo integral, a gratificacdo variara entre 20% (vinte por cento) e
70% (setenta por cento) do vencimento basico atribuido ao cargo;

b) pela dedicacao exclusiva, a gratificacido variara entre 50% (cinquenta
por cento) e 100% (cem por cento) do vencimento basico atribuido ao cargo.

§ 2°. A concesséo da gratificagdo por regime especial de trabalho, de que
trata este artigo, dependera, em cada caso, de ato expresso do Presidente
da Camara.
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Art. 56. As gratificacdes por prestacédo de servigo extraordinario e por regime
especial de trabalho excluem-se mutuamente.

§ 1°. Ao servidor sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva é vedado o
exercicio de outro cargo ou emprego.

§ 2°. A gratificagcdo, em regime de tempo integral, ndo se coaduna com a
mesma vantagem percebida em outro cargo, de qualquer esfera
administrativa, exercido cumulativamente no servico publico.

CAPITULO Il
DAS FERIAS (arts. 57 a 59)

Art. 57. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipbéteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1°. Para o gozo das férias sempre sera respeitado o periodo aquisitivo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Camara Municipal, ndo
podendo uma das etapas ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 4°. E facultado ao servidor requerer a conversdo de 1/3 (um tergo) de suas
férias em pecunia, para pagamento juntamente com o adicional respectivo,
desde que o requerimento seja feito com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e exista disponibilidade financeira para atendimento do pleito e
a conversao atenda aos interesses da Camara Municipal.

§ 5°. No calculo da conversdao em pecunia de que trata o paragrafo anterior,
nao sera considerado como base de calculo o valor do adicional de que trata
o art. 53.

§ 6°. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos.
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Art. 58. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no més
imediatamente anterior ao respectivo periodo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacéao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o adicional de férias
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 4°. E vedada a conversdo integral das férias em abono pecuniario, salvo
no caso de morte do servidor ou na hipétese prevista no § 1° deste artigo.

Art. 59. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pelo Presidente da
Cémara.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma
SO vez.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS (arts. 60 a 67)

Art. 60. Os atuais servidores, em efetivo exercicio, serdo imediatamente
enquadrados ou nomeados no cargo efetivo correlato ou comissionado, com
a consideracdo do conjunto das tarefas desempenhadas e vencimento
correspondente.

§ 1° Para o posicionamento do servidor na progressao horizontal, sera
considerado o tempo de servigo publico municipal prestado ao Municipio de
Vitdria do Xingu, na proporgéo de uma referéncia para cada triénio, na forma
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do Anexo Il desta Resolugao, exigivel o cumprimento do estagio probatorio,
jaincluida a formagao que detinha o servidor e dela ja tenha se beneficiado.

§ 2°. Se considerado o fator tempo de servico e escolaridade, ocorrer
vencimento inferior ao atualmente percebido, o servidor sera enquadrado na
referéncia que contemplar valor igual ou imediatamente superior.

§ 3°. O servidor enquadrado na forma do paragrafo anterior prosseguira
normalmente em progressdes seguintes, até o seu efetivo desligamento dos
quadros da Camara Municipal.

Art. 61. O provimento de vagas de Referéncia Il, Ill e IV em cada
cargo/carreira destina-se tdo somente a ascensao dos servidores, vedada a
admissao nesses niveis.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvadas das disposi¢ées do caput deste artigo,
o provimento de vagas que por sua natureza e complexidade requeiram
formacéao de nivel médio técnico e/ou superior com devido registro de classe,
que se faca necessaria ao desempenho das funcbes pretendidas pela
Camara Municipal.

Art. 62. O tempo de servico na Cadmara Municipal, anteriormente ao
concurso publico, ndo sera contado para efeito de apuragdo do estagio
probatorio, mesmo que sejam correlatas as fungoes.

Art. 63. Enquanto nao se realizar o Concurso Publico para preenchimento
dos cargos efetivos criados por esta Resolucéo, fica autorizada a contratacéo
temporaria de servidores necessarios e indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades da Camara Municipal de Vitoéria do Xingu, nos
termos da Constituicado Federal de 1988.

Art. 64. As publicagdes dos atos oficiais do Legislativo serdo feitas em local
proprio, na entrada do seu edificio sede, em local de facil visualizagdo pelos
interessados e pela populagdao em geral, se o Municipio, ou o proprio
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Legislativo, ndo dispuserem de 6rgéo oficial proprio, inclusive para efeito das
Leis Federais que regem as Licitacbes e Contratos Administrativos e a Lei
Complementar 101/2000.

Art. 65 As despesas decorrentes desta Resolucido, terdao amparo em lei
especifica, que dispora sobre os vencimentos basicos e/ou iniciais,
constantes nos Anexos | e Il, correrao a conta das dotagdes proprias do
orcamento na Camara Municipal, permitido o remanejamento de dotacbes
para cobertura das despesas.

Art. 66. Fica reservado o direito dos vereadores de conduzirem os veiculos
da Camara Municipal, inclusive os que forem objeto de locacdo, mediante
autorizagao expressa da Presidéncia, observados os requisitos legais para
conducgao do veiculo.

Art. 67. E esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenario, da Camara Municipal de Vitéria do Xingu (PA), em 19 de margo de
2015.

Benedito Wilson Dias Castro Silas de Oliveira Lima
Presidente Vice Presidente
Max Mauro de Carvalho Cleonilson Bezerra
1° Secretario 2° Secretario
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